ABEEdlica

ABEEOLICA - ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE ENERGIA EOLICA
E NOVAS TECNOLOGIAS

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
AGE 01/03/2023

CAPITULO | — DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

Artigo 1° - A ABEEGlica - Associagdo Brasileira de Energia Eélica e Novas Tecnologias, é uma pessoa juridica
de direito privado, de ambito nacional e sem fins lucrativos, regida pelo presente Estatuto, pelos seus
Regimentos internos, e pelas disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A Associagao tem sua sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, onde estabelecera seu
escritorio-sede por deliberagdo do Conselho de Administragdo, podendo da mesma forma abrir escritorios
de representagao em qualquer localidade do territorio nacional ou no exterior.

Paragrafo (nico - A alteragdo do Estado ou Municipio onde se localize a sede da Associagdo sera objeto de
deliberacdo da Assembleia Geral.

Artigo 3° - A Associagdo tem por objeto congregar os interesses das sociedades estabelecidas no Pais ou
no exterior que se dediqguem ao desenvolvimento do setor de energia eolica, onshore e offshore, e ao
desenvolvimento de tecnologias que possibilitem a interacdo e integragdo da fonte eolica com novas
tecnologias e demais fontes de energia renovavel, de modo a cumprir sua Missao e Visao.

Paragrafo primeiro — A ABEEGlica tem como missdo atuar para que a fonte edlica, e as novas tecnologias
associadas, sejam a opgdo mais agregadora de valor para a sociedade na transigao para uma economia
sustentavel e de baixo em carbono.

Paragrafo sequndo — A ABEEGlica tem como vis@o ser reconhecida como uma instituicdo que move o Brasil
e 0 mundo para uma economia socialmente justa, sustentavel e de baixo carbono.

Parégrafo terceiro — Para cumprir sua Missao e fazer com que sua Visao se torne uma realidade, a ABEEGlica
desenvolverd, sem limitar a elas, as seguintes atividades:

a) Fazer com que a industria eolica brasileira seja reconhecida nacional e internacionalmente como o
melhor investimento a ser realizado na promogdo de um mundo de zero carbono;

b) Engajar os tomadores de decisdo no desenvolvimento de politicas publicas para o desenvolvimento
da industria edlica e das novas tecnologias associadas;

c) Promover a aceleragdo do crescimento conjunto da fonte edlica onshore, offshore e demais
tecnologias associadas;

d) Engajar as comunidades e grupos de interesse com o objetivo de promover o desenvolvimento da
fonte, preservando os interesses sociais e ambientais das regioes;

e) Desenvolver instrumentos para facilitar o financiamento de projetos eolicos e de tecnologias
associadas;

f) Formalizar convénios de cooperagao a programas de energia eolica e das tecnologias associadas;
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g) Promover eventos e foruns de debate permanente para aproximar os seus associados;

h) Cooperar com associagOes e instituices para promover o desenvolvimento dos mercados de
energia em beneficio de todas as pessoas;

i) Publicar, patrocinar ou contratar a publicagdo de obras sobre assuntos técnicos e econdmicos de
interesse do setor;

j) Coletar, tratar e disponibilizar informagdes de qualidade sobre a industria eolica e as tecnologias
associadas a todos os stakeholders;

k) Desenvolver programas de autorregulagdo e de certificagdes para 0s seus associados;

) Representar os Associados judicial e extrajudicialmente, relacionados aos objetivos da Associagao;

m) Exercer toda e qualquer atividade que contribua para o alcance dos objetivos.

Paragrafo quarto — A Associagdo ndo se envolverd em qualquer manifestagdo de carater religioso, racial,
ideologico ou politico partidario.

Artigo 4° - O prazo de duragdo da Associagdo € indeterminado.

CaPiTULO Il - PATRIMONIO

Artigo 5° - O patrimdnio social e as fontes de recursos para manutengao da Associagdo serao constituidos e
provenientes de:

a) Subvencdes do Poder Publico;

) Donativos e contribuigbes dos associados;
¢) Contribuicdes de entidades de classe;
)

)

(=

o

Bens moveis e imoveis que a associagao possua ou venha a possuir;

Rendas proprias dos imoveis que possuir;

Rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras;

Legados, doagdes e quaisquer outros valores adventicios, desde que permitidos por lei;

) Promogdo e organizagdo de eventos, obtencdo de patrocinios, realizagao de cursos e vendas de
produtos e servigos, desde que relacionados ao objeto social;

i) Produgdo e venda de livros, técnicos ou institucionais, relacionados com o setor e a industria edlica

no Brasil ou no Exterior.

>0 K D D
-

Paragrafo (inico — A Associagao tem patrimdnio distinto do de seus associados, que ndo respondem solidaria
ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Associagao.

CAPITULO Il — ASSOCIADOS

Artigo 6° - Serdo admitidos como associados aqueles cuja atividade seja coerente com as finalidades da
Associagdo, na forma do Capitulo I, art. 3° observadas as demais disposigoes deste Estatuto Social.

Paragrafo primeiro — Cada associado podera credenciar até 02 (dois) representantes para o fim especifico
de, em seu nome, exercer os direitos constantes deste Estatuto.

Av. Paulista n? 2439, 132 andar — Bela Vista - CEP 01311-300 - Sdo Paulo - SP

Pédgina 2/18



ABEEélica

Paragrafo segundo — A despeito dos representantes instituidos na forma do paragrafo anterior, fica
assegurado aos associados o direito de fazer-se representar nas Assembleias Gerais por meio de procuragao
outorgada com finalidade expressa para tal, a seus funcionarios ou prepostos, ou ainda a representante
credenciado de outro associado.

Paragrafo terceiro — O representante credenciado do Associado que deixar de atender as diretrizes fixadas
por este Estatuto devera ser substituido por outro, tdo logo seja solicitado pela Diretoria Executiva.

Artigo 7° - A Associagdo tera nimero ilimitado de associados, divididos nas seguintes categorias conforme
segmentos de atuagdo dentro da cadeia produtiva e de valor do setor de energia edlica, renovaveis e novas
tecnologias:

Associado Qualificado - Enquadram-se nesta categoria, nos seguintes segmentos:

a) fabricantes de aerogeradores;

b) empresas que participem direta ou indiretamente, mesmo que minoritariamente, de sociedades
proprietarias de parques eolicos, usinas hibridas ou usinas de hidrogénio em operagdo ou em
desenvolvimento;

¢) Fundos de Investimentos e Empresas gestoras de investimentos voltados ao setor energetico;

Associado Sénior - Enquadram-se nesta categoria, nos seguintes segmentos:

a) Fabricantes de componentes principais de aerogeradores de grande porte tal como Pas, Hubs,
Naceles, Transformadores, Caixas Multiplicadoras e Torres;

b) Empresas de engenharia dedicadas a prestagdo de servigos de construgao civil e/ou elétrica, inclusive
montagem eletromecanica, para implantagdo de projetos edlicos onshore e offshore;

¢) Empresas de logistica terrestre, maritima e montagem de aerogeradores offshore;

d) Empresas comercializadoras de energia; e

e) Fundos de Investimentos e Empresas gestoras de investimentos, sem participagdes acionarias em
empreendimentos do setor eolico.

Associado Pleno — a) Estdo enquadradas nessa categoria as demais empresas participantes da cadeia
produtiva da industria edlica, nos segmentos onshore, offshore, hidrogénio, armazenamento por bateria
e/ou novas tecnologias, as quais serao elegiveis a associados de acordo com a analise e aprovagao,
nos termos do paragrafo 2° deste artigo, desde que ndo sejam também enquadraveis em categoria
superior, a qual sera preferencialmente aplicada; b) Base Tecnoldgica e Inovagdo: Serdo consideradas,
para fins de enquadramento na categoria PLENO de associados da ABEEGlica, as organizagdes
empresariais ou societarias, nascentes ou em operagdo recente, cuja atuacdo caracteriza-se pela
inovagdo aplicada a modelo de negdcios ou a produtos ou servigos ofertados, nos termos da Lei
Complementar n® 182, de 01/06/21;

Associado Junior - Estdo enquadrados nessa categoria:

a) institutos de pesquisa, universidades, centros de estudos que tenham interesse e/ou atuagao
associada ao setor eolico;

b) os fabricantes de mini e micro geradores, conforme definigao da Resolugdo n® 482/12 da ANEEL; e
¢) Confederagoes e Federagdes Estaduais de Industrias.
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Associado SPE - Poderdo ser admitidas no quadro de socios as empresas controladas e subsidiarias
integrais vinculadas as respectivas controladoras Associadas da categoria Qualificado, observadas as
disposigoes do § 4° deste artigo e do art. 8° § 3° deste Estatuto.

Paragrafo primeiro — Nas deliberagdes tomadas em Assembleias Gerais, cada Associado Qualificado sera
titular de 10 (dez) votos; cada Associado Sénior serd titular de 05 (cinco) votos; cada Associado Pleno serd
titular de 03 (trés) votos; e cada Associado Junior sera titular de 02 (dois) votos.

Paragrafo sequndo — A Diretoria Executiva avaliara o enquadramento para admissao dos novos associados
em uma das categorias previstas e definidas neste artigo, submetendo, em caso de divida, a aprovagao ao
Conselho de Administracdo, ou Comité por ele designado.

Paragrafo terceiro — O Conselho de Administragao, ou Comité por ele designado, promovera a reclassificagao
do associado sempre que haja alteragdo do seu perfil, conforme definido neste artigo. O associado podera
solicitar a sua classificagdo em categoria mais elevada, desde que assuma 0s custos proprios da nova
categoria, e que a reclassificacdo seja aprovada pelo Conselho de Administragdo, ou comité encarregado.

Paragrafo quarto — A adesdo de associado na Categoria SPE estéa vinculada a participacao deste associado
para fins da interposicdo de Agdes Judiciais e/ou Administrativas previstas no artigo 3°, “I” deste Estatuto, e
implica no pagamento de taxa de adesdo correspondente a taxa mensal devida pela categoria Junior. A taxa
de adesdo sera devida uma unica vez, enquanto perdurar o vinculo da respectiva Associada Controladora a
Associagdo, e a SPE estara isenta do pagamento de contribuicdo mensal enquanto a respectiva controladora
permanecer associada a ABEEOlica.

Paragrafo quinto — Caso a SPE associada tenha seu controle acionério transferido, a qualquer titulo, a
associada SPE e sua Controladora deverdo informar a Associagao acerca da alteragdo havida transferindo-se
a nova Controladora, desde que Associada Qualificada, o vinculo de que trata o paragrafo anterior.

Artigo 8° - Sdo direitos dos associados:

a) Comparecer as Assembleias Gerais, discutir e votar as matérias que forem submetidas a apreciagao;

b) Indicar seus representantes para concorrer a eleicdo para a composicdo do Conselho de
Administragdo, na forma deste Estatuto e dos Regimentos Internos;

c) Propor, a Diretoria Executiva ou diretamente ao Conselho de Administragdo, através de seus
representantes credenciados, qualquer assunto que julgue deva ser submetido a apreciagdo da
Assembleia Geral. A decisdo de inclusdo em pauta cabera ao Conselho de Administragdo, e sera
informada por meio da Diretoria Executiva;

d) Receber as publicagbes da Associagao;

e) Utilizar-se da infraestrutura operacional da Associagdo para promogdo das atividades desta.
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Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao associado o direito de desligar-se da Associagdo, mediante
solicitagdo devidamente protocolada junto a Diretoria Executiva, registrando-se a situagdo de eventual
inadimplemento no momento do desligamento.

Paragrafo segundo - O direito de voto nas Assembleias Gerais somente poderd ser exercido pelos associados
que estiverem adimplentes quanto ao pagamento das contribuigoes e taxas devidas a Associagao.

Paragrafo terceiro — O Associado na categoria “SPE” ndo tera direito de voto nas Assembleias Gerais ou de
indicagdo de representantes para composigao de orgdos da Administragdo, sendo sempre considerado em
conjunto com suas respectivas controladoras Associadas para fins do artigo 29, “caput”, deste Estatuto,
assegurada a participagao para fins do disposto no artigo 3°, alinea “".

Artigo 9° - As contribuigdes dos associados, assim como as taxas de inscrigdo, serdo anualmente fixadas
pela Assembleia Geral.

Paragrafo anico - A Diretoria Executiva levara ao Conselho de Administragdo para aprovagao, a proposta dos
valores das contribuigdes e demais taxas associativas para o exercicio seguinte de acordo com as premissas
orgamentarias e apresentacao a Assembleia Geral.

Artigo 10 - S@o deveres dos associados:

a) Cumprir e respeitar o Estatuto Social, assim como as decisdes das Assembleias Gerais, dos Orgos
da Administragdo da ABEEGlica e de seus Regimentos Internos;

b) Pagar a taxa de inscricdo por ocasido da apresentagdo de sua proposta para admissdao como
associado;

¢) Pagar pontualmente as contribuigdes fixadas pela Assembleia Geral;

d) Cuidar para que seus Representantes exergam, com zelo e probidade, as fungdes inerentes aos
cargos para os quais forem eleitos;

e) Prestar a Associagdo todas as informages que julgar possam contribuir para a consecugdo dos
objetivos desta;

f) N&o omitir sua condi¢do de associado quando este fato contribuir para os objetivos da Associagao;
e

g) Envidar esforgos para a realizagdo das finalidades a que se propde a Associagao.

Artigo 11 — A inobservancia de qualquer dos deveres e obrigagGes consignados neste Estatuto constitui justa
causa para a aplicacdo aos Associados de qualquer categoria, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensao;

¢) Exclusdo.
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Paragrafo primeiro - A penalidade de adverténcia serd aplicavel ao Associado que ndo cumprir, por si e/ou
seus representantes, os deveres previstos neste Estatuto ou praticar atividades contrarias aos objetivos da
Associagdo, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades previstas, quando cabiveis.

Paragrafo segundo — Sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades, quando cabiveis, sera aplicada, apos
deliberacdo do Conselho de Administragdo, a pena de suspensdo ao Associado que:
i) Faltar com o pagamento das contribuigbes associativas e/ou demais valores devidos a Associagao
por periodo superior a 90 (noventa) dias;
ii) Reincidir na prética de atividades contrarias aos objetivos da Associagdo, depois de advertido a
respeito;
iii) Deixar de atender a solicitagdo da Associacdo para a pratica de qualquer ato que Ihe caiba, por forca
do Estatuto Social, apos ter sido advertido a respeito.

Paragrafo terceiro — A penalidade de exclusdo podera ser aplicada nos casos em que, a juizo do Conselho
de Administragdo, o0 Associado esteja envolvido em praticas incompativeis com as atividades da Associagdo
e que possam prejudicar a imagem e reputagdo desta, ou na hipotese de inadimpléncia do Associado por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo quarto - As penas de adverténcia e suspensdo serdo impostas pelo Conselho de Administragao,
ap6s notificagdo prévia encaminhada pela Diretoria Executiva ao interessado para a solugdo da questao
passivel de penalidades, tendo 0 associado o prazo de 10 (dez) dias para manifestar-se a respeito.

Paragrafo quinto - Assegurado o direito de defesa, o Conselho de Administracdo, por decisao fundamentada
de seu Presidente, poderd deliberar sobre a exclusdo de associado, independente de categoria, cabendo
sempre recurso a Assembleia Geral, se assim o requerer 0 Associado punido, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis da ciéncia da decisdo. A decisdo da Assembleia Geral sobre recurso de Associado sera tomada pelo
voto da maioria dos presentes a Assembleia.

Paragrafo sexto — E facultado ao associado excluido, cessada a causa da exclusdo, pleitear, mediante prévia
justificativa, sua readmissdo no quadro social.

Paragrafo sétimo - A readmissdo do associado voluntariamente desligado da Associagdo, ou excluido na
forma do paragrafo terceiro deste artigo, estara condicionada a aprovagao do Conselho de Administragdo e
a quitagdo das contribuigGes e taxas devidas até o seu desligamento ou exclusao do quadro de associados.

Paragrafo oitavo — A apuragdo de praticas incompativeis com as atividades da Associagdo por parte dos
Associados ficaré a cargo de Comité de Etica criada pelo Conselho de Administracdo especialmente para
este fim, composto por 05 (cinco) dos seus membros, permitida, se necessario, a participagdo de
profissionais especialistas para atuarem junto ao Comité e sob sua coordenagdo, desde que previamente
aprovado pelo Conselho de Administragdo e observado o Regulamento Interno proprio.
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CAPITULO IV — ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 12 - A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo da Associagdo, constituida por seus associados
em pleno gozo dos seus direitos sociais € Civis.

Artigo 13 — A Assembleia Geral se reunird anualmente no més de abril, em carater ordinario, para verificagao
e aprovagao das contas e demonstragoes financeiras do exercicio findo, eleicao dos Membros do Conselho
de Administragdo ao final de cada mandato eletivo, e, extraordinariamente, sempre que assim o exigirem 0s
interesses sociais.

Artigo 14 — Compete ainda a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo, observadas as disposigoes do
Estatuto;

b) Alterar o Estatuto Social;

¢) Estabelecer as diretrizes da Associagdo, tendo em vista o fiel cumprimento dos seus objetivos
sociais;

d) Deliberar sobre a dissolugdo da Associagdo e destinagdo do patrimonio social no caso de
encerramento de suas atividades;

e) Deliberar acerca de assuntos de interesse geral da Associagdo, e aqueles que lhe sejam submetidos
pelos Orgdos da Administragdo;

f) Decidir recurso sobre exclusdo de associados; e

g) Aprovar, até dezembro de cada ano, o Orgamento do exercicio seguinte.

Artigo 15 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, através de
carta, enviada por meio eletronico, fax ou correio, enderecada aos representantes indicados pelo Associado,
com 10 (dez) dias de antecedéncia, acompanhada do Edital indicando data, hora e local para a realizagdo da
reunido, além da ordem do dia a ser tratada, e podera ser realizada de forma presencial ou virtual, conforme
indicado na convocagado respectiva.

Paragrafo primeiro - A Assembleia podera ser convocada por solicitagdo de Associados representando, no
minimo, 15% do total de Associados que estejam quites com as obrigagdes sociais.

Paragrafo sequndo — A solicitagdo de convocagdo por iniciativa dos Associados, na forma do paragrafo
anterior, sera encaminhada ao Presidente do Conselho de Administragao que devera convoca-la dentro do
prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis. Em ndo o fazendo o Presidente do Conselho de Administragdo, sera
promovida convocagdo nos moldes previstos no caput deste artigo, por iniciativa do representante do grupo
solicitante, mediante envio de convocagdo por carta, meio eletronico, fax ou correio, a todos 0s Associados.

Artigo 16 - A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagdo, com a presenca de, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) dos associados em dia com as obrigagdes sociais e, em segunda convocagao,
com qualquer numero, deliberando pela maioria dos votos dos presentes, conforme apurado no livro ou lista
de presenca.
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Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo e na
sua auséncia por um dos membros do Gonselho de Administragdo ou por um membro da Diretoria Executiva,
caso Ihe seja solicitado por Conselheiro presente. O Presidente da Assembleia designard um secretario a
ser escolhido entre 0s associados presentes, ou terceiro indicado pelo Presidente da Assembleia, com a
concordancia dos presentes.

Paragrafo sequndo — As decisdes das Assembleias Gerais serdo limitadas aos assuntos constantes do Edital
de Convocagao.

Paragrafo terceiro — A Assembleia Geral pode ser instalada a qualquer tempo, sem prévia convocacao, se
estiverem presentes 100% dos associados. No entanto, socios inadimplentes perante a Associa¢do ndo terao
direito a voto.

Artigo 17 - As deliberagdes das Assembleias serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo a cada
associado o direito aos votos que Ihe sdo atribuidos por este Estatuto, na forma do Artigo 7°, Paragrafo 1°.

Paragrafo dnico— As Assembleias poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual ou na forma hibrida,
realizando-se as votagdes por meio de cédulas, declaragdo de votos ou sistemas eletronicos de votagao,
conforme seja adotado em cada evento, observados os termos do Regulamento proprio no caso das eleigoes
para cada nova gestdo do Conselho de Administragao.

CAPITULO V — ORGAOS DA ADMINISTRAGAO E DISPOSICOES COMUNS AOS SEUS MEMBROS

Artigo 18 - Sdo Orgdos da Administragdo da ABEE¢lica:
* 0 Conselho de Administragao;
» A Diretoria Executiva;

Artigo 19 - Os cargos do Conselho de Administragdo ndo serao remunerados. A Diretoria Executiva sera
composta por profissionais contratados e remunerados, facultada ainda a contratagdo onerosa de auxiliares
administrativos e assessores técnicos para assuntos especificos.

Artigo 20 — As deliberacdes dos Orgdos da Administragdo serdo tomadas por maioria de votos dos presentes
a reunido, que sera presidida pelo respectivo Presidente.

Paragrafo primeiro — Em caso de empate nas deliberagdes do Conselho de Administragdo caberd ao
Presidente o voto de desempate.

Paragrafo segundo - As convocacdes para as reunies dos Orgdos da Administracdo poderdo ser
encaminhadas por meio eletronico, fax ou correio e enderegadas ao integrante, observados 0s prazos
previstos neste Estatuto.

Artigo 21 - As atas das reunides dos Orgéos de Administracdo serdo lavradas no Livro proprio e assinadas
pelos presentes.
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Paragrafo primeiro — As atas de reunides dos Orgdos da Administragdo, assim como das Assembleias Gerais,
poderdo ser arquivadas na sede da Associagdo em regime de folhas soltas, sendo oportunamente
encadernadas, quando o numero de folhas assim o justifique, observando-se, quando cabivel, 0 seu
arquivamento perante o Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Paragrafo segundo - Serdo admitidas as assinaturas eletronicas nos documentos societarios mediante a
utilizacdo de certificados digitais ou outras tecnologias de assinaturas eletronicas amparadas pela legislagao
vigente.

Artigo 22 — Os membros do Conselho de Administragdo serdo sempre representantes de empresa Associada.
O seu desligamento da empresa, a qualquer titulo, devera ser imediatamente comunicado a Diretoria
Executiva, que encaminhara as providéncias necessarias a sua substituicao na forma deste Estatuto.

Paragrafo primeiro — Os membros do Conselho de Administragdo serdo, necessariamente, representantes
de associados distintos.

Paragrafo segundo — Os membros do Conselho de Administragdo eleitos no curso de um mandato eletivo
em razao de substituicdo por vacancia de cargos, cumprirdo o restante do prazo de mandato dos substituidos
até a posse de seus substitutos, eleitos para a gestdo subsequente.

Paragrafo terceiro - Os membros do Conselho de Administragdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria a
cada nova gestdo, tomardo posse no ultimo dia do més de abril do ano de sua eleigdo.

Paréagrafo quarto - No caso de vacancia definitiva de um cargo de Conselheiro decorrente do desligamento
da empresa Associada, sera chamado para ocupar a vaga o Candidato subsequente na relagdo dos mais
votados na Eleigdo realizada pela Assembleia Geral, e assim sucessivamente caso ndo haja aceitagdo, mantida
a categoria representada no cargo vago.

Paragrafo quinto — A plena atuacdo do membro integrante dos Orgdos de Administrago da Associagdo esta
subordinada a regular adimpléncia do Associado ao qual esteja vinculado.

Artigo 23 - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da Associagdo em razdo de ato regular de
administragdo, nos termos da legislagdo aplicavel e deste Estatuto Social.

CAPITULO VI — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24 — O Conselho de Administragdo, com prazo de 02 (dois) anos de mandato, sera composto por 19
(dezenove) membros eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico — O Presidente do Conselho serd um dos seus membros, eleito pelos proprios Conselheiros
na primeira reunido do Conselho realizada apos a Assembleia de elei¢do a cada gestao.

Artigo 25 — Compete ao Conselho de Administragdo:
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a) Estabelecer as formas de atuagdo da Associagao perante a sociedade, as entidades governamentais,
0s associados, e os integrantes do mercado da energia edlica no Pais, visando a realizagdo das
diretrizes fixadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administragdo e pelo Estatuto Social;

b) Definir a estratégia da associacdo para que a ABEEOGlica se diferencie, cumpra a sua missao e
viabilize sua visdo de futuro;

¢) Definir politicas, planos, metas e diretrizes de atuagdo da ABEEGlica, bem como de sua organizagao
e administracdo;

d) Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, o Estatuto, as disposi¢des regulamentares e regimentais
aprovadas pelas Assembleias Gerais e demais Orgdos Administrativos da Associacdo, bem como as
decisoes deles emanadas;

e) Definir politicas, planos, metas, estratégias e diretrizes de atuagdo da ABEEGlica, bem como de sua
organizagdo e administragdo;

f)  Manifestar-se sobre os assuntos de interesse da industria e do mercado de energia edlica no pais
e no exterior;

g) Apreciar, votar e apresentar a Assembleia Geral as propostas de alteragdo do Estatuto Social;

h) Deliberar acerca do orgamento anual da Associagdo, para sua apresentagao a Assembleia Geral, bem
COmO aprovar as alteragdes necessarias a sua execucao;

i) Avaliar os resultados das auditorias semestrais sobre as Contas da Associagdo e a Gestdo da
Diretoria Executiva;

j) Discutir e deliberar acerca de sugestoes apresentadas pela Diretoria Executiva ou por Associados;

k) Aprovar e alterar os Regimentos Internos dos 6rgaos e servigos da Associagao, e 0 Regulamento de
EleicOes.

)  Deliberar acerca da abertura de escritorios e representagoes, no Brasil e no exterior;

m) Propor a Assembleia Geral, para aprovagao, os valores das contribuicdes e taxas a serem pagas
pelos associados, a partir da proposta apresentada pela Diretoria Executiva;

n) Impor penalidades a qualquer associado, observadas as disposigoes deste Estatuto;

0) Decidir a exclusdo ou a admissdo de novos associados, observadas as disposi¢des do presente
Estatuto;

p) Deliberar e aprovar a contratagdo e a demissdo de profissionais para integrarem a Diretoria Executiva;

q) Deliberar acerca da destituicdo do Presidente do Conselho de Administragao de seu cargo;

r) Indicar peritos para avaliagdo de bens para integrar o patriménio da Associagao;

s) Organizar e aprovar a constituicdo de Comités para avaliar a admissdo e reclassificagdo de
associados;

t)  Autorizar a Associagdo a adquirir ou vender bens imoveis de sua propriedade;

u) Aprovar a propositura de Agoes Administrativas e/ou Judiciais especificas, de interesse individual
ou coletivo, para fins do artigo 3°, “I", deste Estatuto.

Paragrafo primeiro: A aprovagdo das matérias referidas nas letras “p”, “q” e “u” deste artigo dependerdo do
voto favoravel de 12 (doze) membros do Conselho de Administragdo, em reunido que tenha sido convocada
para esse fim.
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Paragrafo segundo: As deliberagdes do Conselho de Administragdo s6 poderdo ocorrer com a presenca de,
no minimo, 08 (oito) membros, que deliberardo por maioria simples de votos.

Paragrafo terceiro: A destituicdo do Presidente do Conselho podera ser solicitada ao Conselho, mediante a
apresentacao de justificativas firmadas por, no minimo, 05 (cinco) membros do Conselho de Administragao,
concedido prazo de 10 (dias) Uteis para apresentagdo das razoes de defesa, colocando-se a matéria para
deliberagao em reunido subsequente do 6rgdo, ou que seja especialmente convocada para este fim.

Artigo 26 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

a) Convocar o Conselho de Administragdo e as Assembleias Gerais;

b) Instalar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administracao;

¢) Delegar aos Conselheiros, atribui¢Ges ou fungoes especificas que se fagam necessarias;

d) Propor ao Conselho de Administragdo a criagdo de Comités para a analise de assuntos especificos;

e) Decidir os impasses nas deliberagdes do Conselho de Administragdo, no caso de empate nas
votagoes;

f) Aprovar normas operacionais, tais como relatorios de despesas e politica de cargos e salarios,
propostas pela Diretoria Executiva;

g) Aprovar os Relatérios de Gestdo mensal, semestral e anual, propondo medidas para o melhor
desempenho da Associagao;

h) Instituir Comissdo de Remuneragdo de Pessoal Contratado, para a fixagdo de plano de cargos e
salarios e remuneracao de executivos contratados;

i) Representar institucionalmente a associacao;

Artigo 27 — Compete aos demais Conselheiros:

a) Substituir o Presidente do Conselho de Administragdo, em seus impedimentos temporarios ou
auséncias, conforme lhes seja determinado;

b) Colaborar com o Presidente do Conselho de Administragdo no que for por este solicitado,
desempenhando as agoes que Ihe forem delegadas por este;

¢) Representar institucionalmente a Associagdo no Pais ou no Exterior, conforme indicagao do
Presidente do Conselho de Administragao;

d) Organizar e participar das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de Administragao;

e) Propor temas para deliberagdo nas reunides do Conselho de Administragao;

f) Contribuir ativamente para o desenvolvimento das ages a que se propde a Associagdo e das quais
dependem as deliberagdes a serem tomadas pelo Conselho de Administragdo, contribuindo para o
adequado funcionamento deste 6rgao administrativo.

Artigo 28 — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 02 (dois) anos, observadas as
demais disposicdes deste Estatuto. Os eleitos serdo empossados mediante assinatura do termo proprio,
permanecendo no exercicio de suas fungdes, direitos e deveres até a investidura de seus sucessores.

Paragrafo primeiro — Sera permitida a reeleicdo dos membros integrantes do Conselho de Administragdo. O
Presidente do Conselho de Administragdo podera exercer até dois mandatos consecutivos. Mandatos
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parciais ndo serao considerados para efeito de reconducdo e recondugdes para mais de trés mandatos serdo
permitidas apenas na auséncia de membros do conselho candidatos a Presidéncia do Conselho de
Administragao.

Paragrafo segundo - Os membros do Conselho de Administragdo serdo destituiveis a qualquer tempo, por
decisdo da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo terceiro — O Presidente do Conselho de Administragdo, em suas auséncias e impedimentos
temporarios, sera substituido por um dos Conselheiros que seja por ele indicado ou, na auséncia de
indicagdo, por um membro do Conselho escolhido entre os Conselheiros presentes. No caso de vacancia
definitiva do cargo de Presidente, assumird a Presidéncia do Conselho o Conselheiro titular indicado por
deliberacdo do proprio Conselho de Administragdo para cumprimento do restante do mandato, em reuniao
a ser realizada no prazo méximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo quarto - Em caso de vacéncia definitiva de um cargo de Conselheiro durante o curso de um
mandato eletivo, cabera a indicacdo de substituto pelo Associado representado pelo Conselheiro substituido.

Paragrafo quinto — As indicagOes de substituicdo previstas no paragrafo quinto anterior, serdo submetidas a
aprovagdo do Conselho na reunido subsequente a indicagdo. Uma vez aprovada a indicagdo, 0 substituto
poder desde logo participar das reunides do Orgdo, exercendo todas as atribuicdes do cargo. A nomeagao
assim promovida devera ser ratificada pela primeira Assembleia Geral que ocorrer, colocado 0 assunto na
ordem do dia da convocagao.

Paragrafo sexto — A fungdo de Presidente do Conselho ndo sera exercida pelo substituto do Conselheiro
que estiver no exercicio deste cargo, em caso de vacancia definitiva. Ocorrendo a vacancia do cargo de
Presidente do Conselho, apds a indicagdo do substituto para a vaga deixada em aberto, sera promovida
eleicdo para a Presidéncia do Conselho, em reunido do Orgdo convocada para esse fim.

Paragrafo sétimo — O(s) Conselheiros que assumir(em) seus cargos em substituicao, na forma do paragrafo
5° deste artigo, cumprirdo o prazo restante do mandato do(s) substituido(s).

Artigo 29 — A composigdo do Conselho de Administragao representara as diversas categorias de Associados
previstas no Estatuto Social, destinando-se 11 (onze) vagas para representagdo das empresas
desenvolvedoras e investidoras em parques eolicos, 03 (trés) vagas para empresas fabricantes de
aerogeradores e 05 (cinco) vagas para as demais empresas fornecedoras da cadeia produtiva da industria
eolica e de novas tecnologias

Paragrafo primeiro — Qualquer Associado que esteja em dia com suas obrigacdes sociais podera indicar
candidato representando sua empresa e concorrer a eleicdo em Assembleia Geral para as vagas disponiveis
para a composicdo do Conselho de Administragdo a cada gestdo, observado o enquadramento da empresa
como desenvolvedora/investidora, fabricante ou demais fornecedores da cadeira produtiva da industria
eolica.

Paragrafo sequndo — A indicacdo de candidatura devera ser enviada a Diretoria Executiva, por escrito, no
prazo, nunca inferior a 30 (trinta) dias, que venha a ser definido em regulamento de EleigGes expedido pelo
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Conselho de Administragdo. Recebidas as indicacoes, a Diretoria Executiva divulgara a lista de candidaturas,
para conhecimento de todos os Associados.

Paragrafo terceiro — A eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo em Assembleia se dara por
maioria de votos dos presentes, observados 0s votos que cabem a cada associado, na forma do § 1° do
artigo 7° deste Estatuto.

Pardgrafo quarto — Em caso de empate, serdo feitas rodadas de desempate, concorrendo apenas 0s
candidatos empatados.

Artigo 30 - O Conselho de Administragdo realizara, presencial ou virtualmente, reunides ordinarias mensais,
e extraordinarias sempre que os interesses da Associagdo o exigirem, mediante convocagao por escrito do
seu Presidente, contendo o resumo das matérias a serem apreciadas, e enviada aos demais membros do
Conselho com uma antecedéncia minima de 8 (oito) dias, salvo hipotese de matéria de excepcional urgéncia,
devidamente justificada, quando a convocagao podera se dar por outros meios de comunicagdo e nao
obedecido o referido prazo de antecedéncia.

Paragrafo primeiro — Independentemente de convocagdo, sera considerada regular a reuniao a que
comparecerem todos os membros efetivos do Conselho de Administragao.

Paragrafo sequndo — O Conselho de Administragao somente podera deliberar com a presenca de, no minimo,
08 (oito) dos seus membros.

Paragrafo terceiro - Cada membro do Conselho terd direito a 1 (um) voto nas reunides do Orgdo. O
comparecimento as reunioes ordindrias € de carater obrigatorio para os membros em atividade.

Paragrafo quarto — Em caso de impossibilidade de comparecimento a uma reunido ordinaria do Orgdo, o
Conselheiro faltante podera:

a) Indicar a participagdo de um suplente, observando-se que o indicado seja da mesma empresa
representada no Conselho; ou

b) Nomear como seu procurador um dos demais membros do Conselho, para atuar em seu nome na
reunido a que nao comparega.

Paragrafo quinto — No caso das indicages previstas no paragrafo anterior, o substituto exercera em reunido
as mesmas atribuicdes e direito de voto do Conselheiro representado.

Paragrafo sexto - Cada Conselheiro poderd ndo participar, ou indicar a participagdo do seu suplente ou
procurador, na forma do paragrafo anterior, em até 03 (trés) reunioes a cada ano. O descumprimento dessa
condicdo, sem justificativa de forga maior, implicara automaticamente na perda do respectivo mandato, com
substitui¢do pelo candidato ao Conselho mais votado e ainda nao empossado.

Paragrafo sétimo — A indicagao do Suplente a que se refere o item “a” do § 4° acima, devera ser feita por
cada um dos Conselheiros na primeira reunido apos sua eleicdo, mantendo-se inalterada durante todo o
mandato, salvo caso de saida da empresa ou com justificativa de forga maior.
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Artigo 31 — O Conselheiro que se desligar da empresa Associada perdera o seu cargo no Conselho de
Administragao.

Paragrafo (inico — Na hipdtese do “caput” deste artigo, o preenchimento do cargo de membro do Conselho
de Administracdo se dara na forma do paragrafo 5° do artigo 28 deste Estatuto.

CAPITULO VIl — DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 32 — A Diretoria Executiva sera composta por profissionais contratados e remunerados conforme os
respectivos termos contratuais, obedecido ao orgamento aprovado pela Assembleia Geral, sendo 01 (um)
Presidente-Executivo e 01 (um) Diretor Técnico.

Paragrafo primeiro — A Contratacdo dos executivos para compor a Diretoria Executiva, uma vez aprovada
pelo Conselho de Administragdo e observadas as previsoes orgamentarias anuais aprovadas pela Assembleia
Geral, podera ser implementada de imediato, sem necessidade da aprovagdo especifica pela Assembleia

conforme previsto no artigo 37 § anico, “c”.

Paragrafo segundo - Os documentos de contratagdo ou rescisdo contratual relativos aos membros da
Diretoria Executiva serdo firmados pelo Presidente do Conselho de Administracdo, ou por Conselheiro que
seja indicado em reunido do Orgdo.

Artigo 33 - A representagdo da Associagdo, ativa e passivamente, sera exercida pelo Presidente-Executivo
ou, em seus impedimentos temporarios, pelo Diretor Técnico, observados os termos deste Estatuto.

Paragrafo unico — Os integrantes do Conselho de Administragdo poderdo representar a Associagdo, desde
que assim determinado pelo Presidente do Conselho, ou por deliberagdo do mesmo Orgdo para atos
especificos para 0s quais sejam assim solicitados, ou por forga de mandato outorgado em nome da
Associagao.

Artigo 34 - Compete a Diretoria Executiva da Associagao:

a) Administrar e dirigir as atividades da Associacdo, de acordo com as politicas, planos, metas,
estratégias e diretrizes de atuagdo determinadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de
Administragao;

b) Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, o Estatuto, as disposigdes regulamentares e regimentais
aprovadas pelas Assembleias Gerais e Orgdos Administrativos da Associagdo, bem como as decisdes
deles emanadas;

¢) Propor ao Conselho de Administragdo os valores das contribuigdes e taxas a serem pagas pelos
associados, sujeitos a aprovagdo da Assembleia Geral;

d) Preparar e apresentar mensalmente ao Presidente do Conselho de Administragdo o relatério de
desempenho com balancete do movimento de receitas e despesas e fluxo de caixa;

e) Preparar e apresentar anualmente ao Conselho de Administragdo e & Assembleia Geral Ordinaria, 0
relatorio e contas de sua gestdo, devidamente auditado por Auditores Independentes;
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f) Promover a realizagdo de auditorias semestrais, por empresa de auditoria externa, apresentando 0s
relatorios e contas de gestdo relativas a cada semestre, para exame e avaliagdo do Conselho de
Administragdo e a Assembleia Geral que deliberar sobre o Orgamento do exercicio seguinte.

g) Realizar o rodizio nas contratagdes das empresas de auditoria externa a cada periodo de até 04
(quatro) anos;

h) Formalizar a aplicagdo das penalidades a qualquer associado, desde que aprovadas pelo Conselho
de Administracdo, e observadas as disposi¢oes deste Estatuto;

i) Admitir e demitir funciondrios, contratar e dispensar consultores e assessores, estabelecendo
normas de trabalho e de remuneragdo, com observancia das disposicOes deste estatuto e
prescrigoes legais aplicaveis;

j) Organizar a constituicdo de Grupos de Trabalho para o desenvolvimento de agdes ou estudos
especificos de interesse da Associacdo e do Setor de Energia Eolica;

k) Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em suas relagoes com terceiros;

) Representar institucionalmente a associagdo, complementarmente ao Presidente do Conselho de
Administragao;

m) Supervisionar a implementacdo dos programas e planos a serem desenvolvidos pela Associagao.

Artigo 35 - Compete ao Presidente-Executivo:

a) Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
Associagao;

b) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo, anualmente, até 31 de janeiro, o relatorio de
atividades e o balango da Associagao;

¢) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo, anualmente, até 30 de setembro, propostas
de metas, plano de agdo e o orgamento financeiro da Associagdo para o exercicio do ano seqguinte;

d) Realizar e controlar a execugdo do orgamento financeiro da Associagao;

e) Realizar, autorizar e fiscalizar as aplicagoes financeiras da Associagao;

f) Realizar as demais atividades determinadas pelo Estatuto Social e Regimento Interno e aquelas
delegadas pelo Conselho de Administragao;

g) Atuar de acordo com as diretrizes e orientagoes do Conselho de Administragao;

h) Proferir palestras, conceder entrevistas, e demais atividades afeitas a representacdo institucional da
ABEEGlica, sempre observando a orientagdo estratégica do Conselho de Administragao;

i) Representar a Associagdo, judicial e extrajudicialmente, observados os termos deste Estatuto;

j) Integrar a Comissdo de Remuneragdo de Pessoal Contratado;

k) Contratar e demitir funcionarios e prestadores de servicos. A contratagdo de assessores e
consultores dependera de aprovagdo do Conselho de Administragao.

Artigo 36 — Compete ao Diretor Técnico:

a) Observar o planejamento estratégico e executar o plano anual de atividades e o orgamento aprovado
da Associagdo, conforme definido pelo Conselho de Administragdo e aprovado pela Assembleia
Geral, e cumprir as suas determinagoes;
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b) Adotar as providéncias cabiveis quanto a arrecadacdo, guarda e movimentagdo dos valores da
Associagdo;

¢) Organizar a prestagdo de contas do exercicio findo, assim como as providéncias para a elaboragdo
e escrituracdo do balango e dos livros contabeis, para apreciagao do Conselho de Administragao, e
oportuna aprovagao da Assembleia Geral Ordinaria;

d) Representar a Associagdo, observados os termos deste Estatuto;

e) Manter os arquivos legais, contabeis e fiscais da Associagdo, e desempenhar quaisquer atividades
correlatas atribuidas a Diretoria;

f) Organizar os eventos que a Associacdo venha a participar direta ou indiretamente, no pais ou no
exterior.

Artigo 37 - Para serem vaélidos e eficazes, os atos de administragdo e representagao da Associagdo deverao
observar 0s seguintes critérios:

) Dependerdo da assinatura, sempre em conjunto, do Presidente-Executivo ou do Diretor Técnico, em
conjunto de 02 (dois) entre eles, ou de qualquer deles em conjunto com um procurador com poderes
especificos para tal:

a) Os contratos de qualquer natureza;

b) A aquisicdo, alienagdo, arrendamento, locagdo ou oneracao de quaisquer bens moveis ou imoveis
da Associagao;

¢) Os cheques, ordens de pagamento, saques, transferéncias bancdrias, notas promissorias e
quaisquer outros titulos de crédito;

d) A constituicdo ou destituicao de procuradores em nome da Associagao, cujo instrumento contera os
poderes conferidos e 0 prazo de validade do mandato, exceto naqueles para fins judiciais, cujo prazo
de validade serd indeterminado.

I1) Poderdo assinar isoladamente pela Associagdo, o Presidente-Executivo, o Diretor Técnico ou um
procurador com poderes especificos para tal:

a) Perante 6rgdos, reparticOes e entidades publicas;

b) Nos atos que ndo impliquem responsabilidade financeira para a Associagao;

¢) Na representagdo da Associagdo em processos judiciais, administrativos ou arbitrais, ou de
prestacdo de depoimento pessoal, como preposto ou testemunha.

Paragrafo Unico - A assuncdo de obrigagbes pecunidrias pela Associagdo, observadas as regras de
representacdo previstas nesta clausula, dependera de aprovagdo de seus Orgdos de Administragdo, conforme
segue:

a) Até R$ 100.000,00 — por decisdo da Diretoria Executiva, para os atos de gestdo administrativa;
b) De R$ 100.001,00 a R$ 1.000.000,00 — por decisdo do Conselho de Administragao; e
¢) Acima de 1.000.000,01 — mediante aprovagdo da Assembleia Geral.
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CAPITULO VIIl - CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 38 - O Conselho Consultivo poderd ser criado pelo Conselho de Administragdo quando necessario e
sua composicdo contara com pessoas de notdrio saber e que possam contribuir significativamente para 0s
temas entendidos pelo Conselho de Administragdo como fundamentais para a definicdo e execugdo da
estratégia da ABEEolica.

Paragrafo primeiro - O Conselho Consultivo terd nimero ilimitado de membros, a depender da estratégia e
necessidade identificada pelo Conselho Administrativo.

Paragrafo segundo — A critério do Conselho de Administragdo, um Conselheiro Consultivo podera ser
remunerado e podera ter metas associadas aos objetivos estratégicos da ABEEGlica.

CAPITULO IX — ORGAMENTO, EXERCICIO SOCIAL, BALANGO, RECEITAS E DESPESAS

Artigo 39 - A vida financeira e administrativa da Associagdo sera orientada pelo orgamento a ser elaborado,
anualmente, pela Diretoria Executiva, submetido ao Conselho de Administracao e aprovado pela Assembleia
Geral.

Artigo 40 - As receitas da Associagdo serao aquelas ja previstas no artigo 5° do Estatuto, e as despesas
serdo, basicamente, constituidas por:

a) Aluguel dos locais necessarios ao desenvolvimento das suas atividades;

b) Desembolso com bens e servigos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;
¢) Pagamento de salarios e encargos sobre estes incidentes; e

d) Outras despesas.

Artigo 41 - O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando-se, assim, a 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 42 - Ao término de cada exercicio social serdo levantados, pela Diretoria Executiva, o Balango Geral e
as DemonstragOes Financeiras de praxe que, juntamente com o Relatério da Diretoria a das atividades
desenvolvidas no exercicio findo, serdo submetidos a apreciacdo da Assembleia Geral:

CAPITULO X — DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 43 — A Associagdo podera ser dissolvida por decisdao dos associados tomada em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para tal fim e que somente podera ser instalada com a presenca de,
no minimo, % (trés quartos) dos associados, devendo a deliberagdo ser aprovada por pelo menos % (dois
tergos) dos presentes.

Artigo 44 O remanescente do seu patrimdnio liquido serd destinado a entidade sem fins lucrativos, escolhida
pela Assembleia Geral que decidir a dissolugdo da Associagdo, dentre 03 (trés) entidades sugeridas pelo
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Conselho de Administragdo na oportunidade, ou tera outra destinagdo que for deliberada pela Assembleia,
desde que ndo vedada por lei.

Artigo 45 — As disposigdes deste Estatuto serdo complementadas pelos regulamentos e regimentos que
venham a ser expedidos pelo Conselho de Administragdo, 0s quais serdo considerados como parte
integrante do presente.

Artigo 46 — Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, podera ser instalado o Comité de Etica, que
funcionara de acordo com Regulamento Interno proprio, aprovado pelo Conselho de Administracao.

Artigo 47 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo e, se necessario,
encaminhados a decisdo assemblear.

Sao Paulo, 01 de margo de 2023

(a) Fernando Elias
Presidente do Conselho de Administragdo
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